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Appel à candidatures pour le prix Œuvre de toute une 

vie de la Société canadienne du sang  

Contexte 

Décerné pour la première fois en 2002, le prix Œuvre de toute une vie de la Société canadienne 
du sang rend hommage à des personnalités dont le travail a eu un impact majeur dans le 

domaine de la transfusion ou de la greffe, domaine qui comprend les cellules souches 

hématopoïétiques et le sang de cordon ainsi que les organes et les tissus. 

Les lauréats déjà récompensés comptent des médecins et des scientifiques dont les efforts ont 

façonné le secteur d’activité et inspiré les politiques et les pratiques en vigueur aujourd’hui, ainsi 
que des personnes et des organisations dont les actions et les réflexions ont influencé les 

politiques qui encadrent le système de collecte et de distribution du sang au Canada. Pour en 

savoir plus sur les lauréats des années précédentes, consultez la page Web consacrée à notre 
programme national de prix.  

Pour mériter le prix Œuvre de toute une vie, les candidats doivent avoir contribué soit à 
renforcer l’innocuité ou la qualité du sang, des produits sanguins, des cellules souches ou du 

sang de cordon, soit à faire progresser les pratiques en matière de transfusion ou de greffe, 

pratiques qui touchent également les cellules souches hématopoïétiques et le sang de cordon 
ainsi que les organes et les tissus. Ils doivent se distinguer par leur quête d’excellence et de 

qualité, un corpus de publications dignes de mention et un leadership en phase avec la vision, 
la mission et les valeurs de la Société canadienne du sang.  

Ayant à cœur de promouvoir la diversité, l’équité, l’inclusion et la réconciliation, la Société 

canadienne du sang encourage les candidatures de personnes représentatives d’expériences, 
de perspectives et de parcours diversifiés. Les personnes travaillant pour la Société canadienne 

du sang ne sont pas admissibles. 

Un hommage est rendu aux lauréats lors d’une réunion publique du conseil d’administration. 
 

Processus de sélection  
Pour proposer une candidature, les personnes intéressées doivent faire parvenir un dossier de 

candidature par courriel au Dr Isra Levy, vice-président aux affaires médicales et à l’innovation 

(isra.levy@blood.ca). Le dossier doit être envoyé avant 23 h 59 le 25 avril 2025 et contenir un 
fichier PDF unique comprenant les éléments suivants : 

 
1) Une lettre de présentation  

• Texte de 150 mots ou moins résumant les travaux du candidat ou de la candidate pour 

améliorer l’innocuité ou la qualité du sang, des produits sanguins, des cellules souches 

ou du sang de cordon, ou pour faire avancer la transfusion ou la transplantation. 

• Courte biographie présentant les différents postes que la personne a occupés (en 

gestion, en recherche, dans le milieu universitaire ou médical) ainsi que les prix et 

autres distinctions reçus.  

https://www.blood.ca/fr/sang/programme-de-reconnaissance/programme-national-de-prix/noahstrong
mailto:(isra.levy@blood.ca
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• Les principales raisons pour lesquelles le travail du candidat ou de la candidate se 

démarque.  

• Les coordonnées de la personne qui soumet la candidature. 

2) Le curriculum vitæ du candidat ou de la candidate et ses coordonnées (adresse postale, 

numéro de téléphone et adresse courriel). 

Remarque : Les candidats ne doivent pas être informés de la mise en candidature. 
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